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Baru bergabung di Program GCS? Pastikan Anda menyelesaikan semua Informasi dalam daftar ini
untuk memastikan Anda siap untuk meraih sukses.



TIMELINE STATUS

Informasi Dasar GCS Award 2024 -sefesat:
Link Pendaftaran -sefesai:
Pengumpulan Biodata (CV) Calon Penerima GCS (O selesai.
Award 2024

Seleksi Berkas Oleh Panitia O selesai.
Wawancara Calon Penerima GCS Award 2024 O selesai.
Pengumuman Pemenang GCS Award 2024 O selesai.

Pendahuluan

Semangat dalam mewujudkan Visi Kota Samarinda sebagai Kota Pusat Peradaban, terdapat isu
strategis yaitu Pembangunan yang merata dan responsif gender yang berdampak pada munculnya
wilayah-wilayah dan lapisan masyarakat yang tertinggal dan berpotensi menjadi permasalahan sosial
seperti kemiskinan, pengangguran, kriminalitas, kekumuhan, dan lain sebagainya.

Upaya menghilangkan kesenjangan perempuan dan laki-laki dalam hal akses, partisipasi, kontrol dan
manfaat serta penguasaan terhadap sumber-suber daya seperti pada bidang pendidikan, kesehatan,
ekonomi, sosial budaya, dan bidang strategis lainnya telah menjadi perhatian serius pemerintah kota
Samarinda.

Mempromosikan kesetaraan gender dan inklusi sosial adalah bagian utama dari strategi
pembangunan dalam rangka untuk memberdayakan masyarakat (semua orang) perempuan dan laki-
laki termasuk kelompok rentan seperti perempuan, anak, lansia, disabilitas, untuk mengetaskan
kemiskinan dan meningkatkan taraf hidup.

Gender adalah pembedaan peran, atribut, sikap dan prilaku yang tumbuh dan berkembang dalam
masyarakat. Peran gender terbagi menjadi peran produktif, peran reproduksi serta peran sosial
kemasyarakatan. Kata gender dapat diartikan sebagi peran yang dibentuk oleh masyarakat serta
perilaku yang tertanam lewat proses sosialisasi yang berhubungan dengan jenis kelamin perempuan
dan laki-laki namun kebudayaan menafsirkan perbedaan biologis ini menjadi seperangkat tuntutan
sosial tentang kepantasan dalam berprilaku dan pada gilirannya hak-hak, sumber daya, dan kuasa.
Kendati tuntutan bervariasi disetiap masyarakat tetapi terdapat beberapa kemiripan yang mencolok.
Tidak semua masyarakat mengalami diskriminasi berdasarkan rasa atau etnis namun semua



masyarakat mengalami diskriminasi berdasarkan gender dalam bentuk kesenjangan dan perbedaan
dalam tingkatan yang berbeda-beda. Seringkali dibutuhkan waktu cukup lama untukmengubah
ketidakadilan, suasana ketidakadilan ini terkadang bias berubah secara drastis karena kebijakan dan
perubahan sosial dan perubahan sosial ekonomi.

Pengarustamaan Gender dan Inklusi Sosial (PUGIS) merupakan strategi untuk mengurangi
kesenjangan gender dan mencapai kesetaraan gender dengan cara menggunakan persepktif gender
dalam proses pembangunan yang dilakukan secara rasional dan sistematis untuk mencapai dan
mewujudkan kesetaraan dan keadilan gender dalam jumlah aspek kehidupan manusia (rumah
tangga, masyarakat dan negara) melalui kebijakan dan program dengan cara mengintegrasikan
pengalaman, aspirasi, kebutuhan dan kepentingan antara perempuan dan laki-laki, manula/lansia,
disibilitas/difabel, anak dan tertinggal/terpinggirkan dalam perencanaan, pelaksanaaan, pemantauan
dan evaluasi dari seluruh kebijakan, program dan kegiatan dibidang pembangunan. Hal ini sejalan
dengan kebijakan nasional Indonesia yang mengusung Pengarusutamaan Gender dan Inklusi Sosial
(PUGIS) dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2025-2029

Untuk hal tersebut maka Pemilihan Gender Champion menjadi salah satu media untuk menghargai
Individu yang mempunyai kemampuan memberi pendampingan terkait Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender dan/atau sebagai fasilitator baik penggiat gender maupun individu yang
peduli gender, sehingga mampu mendorong dan menginspirasi masyarakat pada umumnya untuk
mampu beraksi yang setara.

Siapa Kami Yang Kami Lakukan
POKJA PUG Kota Samarinda terdiri dari Memastikan kebijakan pemerintah kota
seluruh Perangkat Daerah dengan dua peran; Samarinda sudah terintegrasi gender,
Penggerak (driver) dan Pelayanan (services). mengkoordinasikan penyelenggaraan PUGIS,

menciptakan pembangunan yang lebih adil dan
merata



Pedoman GCS AWARD 2024

MAKSUD

Mencari kandidat baik pribadi, aktifis, atau
tokoh masyarakat dengan kriteria sebagai
berikut;

G

e Peduli akan perkembangan dan kemajuan
Pengarusutamaan Gender

G c s 2 o 2 4 e Mendorong atau memberikan kontribusi

GENDER CHAMPION AWARD untuk pencapaian kesetaraan gender di
Kota Samarinda

TUJUAN

Tujuan Gender Champion adalah sebagai
bentuk apresiasi kepada perempuan atau
laki-laki atas peran, dedikasi dan
kontribusinya kepada lingkungan dan
masyarakat, yang memiliki kreteria sebagai
berikut :.

1. Memiliki kontribusi atau kiprah terhadap
kesetaraan dan keadilan gender

2. Memiliki peran pemerdayaan perempuan
dan perlindungan anak

3. Mampu meningkatkan kualitas hidup
Perempuan, Anak, Lansia, Penyandang
disibilitas dan masyakat miskin serta
mampu bekerjasama dengan berbagai
pihak.

4. Mampu melakukan penguatan keluarga
baik dari segi Ekonomi, Sosial dan
Lingkungan

5. Sebagai agen penggerak dan agen
perubahan di masyarakat



KRITERIA GCS AWARD 2024

1. Pria/Wanita usia minimal 20 tahun

2. Menyampaikan Biodata Kandidat ke
Kantor DP2PA Kota Samarinda atau link
https://bit.ly/GCS-2024

3. Menyampaikan Pengalaman/Prestasi
kegiatan sesuai bidang; Ekonomi, Politik,
Hukum, Sosial Budaya. Baca format pada
link https://bit.ly/GCS-2024

4. Menyampaikan Surat Keterangan dari
Organisasi/Lembaga bagi Peserta utusan
Organisasi/Lembaga.



https://bit.ly/GCS-2024
https://bit.ly/GCS-2024

No

1

Tim GCS Award

JADWAL KEGIATAN GCS AWARD 2024

Waktu

18 November s/d 30
November 2024

2 s/d 8 Desember 2024

11 Desember 2024

12 s/d 15 Desember 2024

22 Desember / Tanggal
Pelaksanaan PHI Tahun
2024

Kegiatan

Tahapan Penjaringan
kandidat

Tahapan Seleksi 1 :
Seleksi berkas (CV
Kandidat termasuk
Pengalaman calon
kandidat yang dikirim
melalui Google Form)

Tahapan Seleksi 2 : Tim
Juri memilih 10 Kandidat

Tahapan Seleksi 3 :
Wawancara Kandidat dan
memilih 3 Besar

Pengumuman Pemenang
Gender Champion
Samarinda (GCS Award
2024)

Tim Sumber Daya

Tim Telepon

081230081982

Email

kualitashidupp@gmail.com

Keterangan

POKJA PUG bersurat ke
Perangkat Daerah/
Lembaga/Instansi.
Termasuk melalui Sosial
Media (online).

Pengumuman dan
Pemberian Penghargaan
(Uang Pembinaan &
Sertifikat) pada Puncak
Peringatan Hari Ibu (PHI)
Tahun 2024

Jam Kantor

08.00-16.00



T&J

1 Apakah KandidatGender Champion Samarinda (GCS Award) harus Perempuan?
Jawab : Tidak, Kandidat Gender Champion boleh Laki-Laki.

2 Apakah Boleh mengajukan kandidat diluar Kategori (Ekonomi, Politik, Hukum, Sosial Budaya)?
Jawab : Boleh, Disilahkan untuk mengajukan kandidat diluar kategori yang ada.

3 Apa yang diperoeh kandidat gender champion?
Jawab : Apresiasi berupa uang pembinaan dan Sertifikat Penghargaan ditandatangani Kepala
Daerah.

4 Apakah Boleh menyampaikan dokumen prasyarat secara langsung?
Jawab : Boleh, Disilahkan untuk mengunjungi kantor Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak (DP2PA) Kota Samarinda, JI. Dahlia No.1 Kompleks Balaikota Samarinda
pada jam kerja setiap hari senin s/d jum’at Pkl. 08.00 s/d 16.00 WITA.

Tidak menemukan yang Anda cari? Hubungi tim kami di 081230081982 (whatsapp/call) dan kami
akan membantu Anda!

Riwayat Versi

e Nov 18,2024
o Dokumen dipublish
o Belum ada revisi



